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SINDICATO DOS TRAB NAS IND DO VEST DE CVEL E REGIAO, CNPJ n. 81.273.146/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSELI DE OLIVEIRA RODRIGUES;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, COURO, VESTUARIO E
TEXTIL DO ESTADO DO PARANA - FETRACCOVESTT-PR, CNPJ n. 11.957.312/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RICARDO LEITE;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DO OESTE DO PARANA - SINDIWEST, CNPJ n.
78.679.891/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVALDO GERALDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
nas industrias do vestuario, com abrangéncia territorial em Assis Chateaubriand/PR, Cafelandia/PR,
Capitdo Lebnidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Formosa do
Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Guaira/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Marechal Candido Rondon/PR,
Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Santa Rosa/PR, Palotina/PR,
Quedas do lguacu/PR, Santa Helena/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sdo Miguel do Iguacu/PR,
Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

| - SALARIO NORMATIVO PARA ZELADORA, AUXILIAR DE PRODUCAOQ: Seréa assegurado o piso salarial
de R$ 1.339,19 (Hum mil e trezentos e trinta e nove reais e dezenove centavos).



Il - SALARIO NORMATIVO PARA PASSADORIA: SERA ASSEGURADO O PISO SALARIAL DE R$
1.429.99 (Hum mil quatrocentos e vinte e nove reais e noventa e nove centavos).

Il - SALARIO DE INGRESSO PARA COSTUREIRA, BORDADEIRA, CORTADEIRA, BOTONEIRA,
CASEADEIRA, TRAVETE, BORDADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL E OPERADOR DE MAQUINA: Sera
assegurado um piso salarial inicial de R$ 1.411.41 (Hum mil quatrocentos e onze reais e quarenta e um
centavos).

IV - SALARIO NORMATIVO DE EFETIVA(;AO PARA COSTUREIRA, BORDADEIRA, CORTADEIRA,
BOTONEIRA, CASEADEIRA, TRAVETE,BORDADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL E OPERADOR DE
MAQUINA: Decorridos 60 (sessenta) dias da data de admissao, sera garantido o salario normativo de R$
1.557.43 (Hum mil quinhentos e cinquenta e sete reais e quarenta e trés centavos).

V — SALARIO NORMATIVO DO ENCARREGADO DE PRODUCAOQ: R$1.713.17( hum mil e setecentos e
treze reais e dezesete centavos).

VI - SALARIO NORMATIVO DE ESTILISTA E MODELISTA: Sera assegurado um piso salarial inicial de R$
1.883.05 ( Hum mil oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e quatorze centavos).

Paragrafo Primeiro - Fica Facultado um teste de 01 (um) dia para todas as funcdes. Caso o empregado nao
seja aprovado no teste sera pago o dia trabalhado. Paragrafo Segundo — Fica autorizado as empresas que
contratarem funcionarios com menos de um (01) ano de experiéncia em CTPS, poderdo pagar o piso de
ingresso no periodo de cinco meses (150) dias, podendo ser prorrogado por mais trinta (30) dias desde que
seja homologado pelo Sindicato Profissional. Caso tenha ocorrido tal situacdo deste piso a alguns
empregados e outros ndo, ndo serd motivo de pedido de equiparagdo salarial.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados em 1° de setembro de 2020 em 2.94%(dois virgula noventa e quatro por
cento), para as demais funcdes e para os trabalhadores que percebem salarios acima do piso da categoria
0 reajuste sera de 2.94% (dois virgula noventa e quatro por cento), indice este verificado no periodo de
01.09.2019 a 31.08.2020 incidente sobre os salarios pagos em setembro de 2019, compensados 0s
reajustes espontaneos e ou obrigatdrios concedidos no periodo, com excecado daqueles constantes no item
Xl da Instrucdo Normativa do TST. E para empregados admitidos apés setembro de 2019 o referido
reajuste sera proporcional ao tempo de servico, sendo que os demais salérios foram acordados conforme a
clausula terceira deste instrumento

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nédo tenha carater meramente eventual o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO



A empresa concedera aos seus empregados que assim optarem, adiantamento de salario de 20% (vinte por
cento), do salario nominal que devera ser efetuado até o dia 20 de cada més, valor este que sera
descontado por ocasido do pagamento integral dos saléarios.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os pagamentos efetuados com cheque, obriga o empregador a assegurar ao empregado, horario que
permita o desconto do cheque.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de salario do més anterior devera ser efetuado, até o quinto dia Gtil do
més subsequente ao vencido;

Paragrafo Segundo - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado.
Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancéria aberta para esse fim, em nome de cada
empregado, com o consentimento deste.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

| — De Segunda a Sabado: quando normal o expediente nesses dias com acréscimo de cinglienta por cento
(50 %) sobre o valor da hora comum para as duas primeiras horas. As que excederem duas horas com
acréscimo de cem por cento (100 %) sobre o valor da hora comum;

Il — Quando a empresa exigir que seus empregados trabalhem em sabados compensados, domingos,
feriados civis ou religiosos adotara o seguinte critério de pagamento:

a) Quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras somente as que
excederem da jornada normal (quarenta e quatro horas semanais), com acréscimo de cem por cento
(100%) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que fez jus;

b) Quando néo for dada folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sdbados
compensados, domingos, feriados civis ou religiosos, serdo remunerados com acréscimo de cem por cento
(100%) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico — No caso de trabalho extraordinario em sabados compensados ou horas extras durante a
semana, ndo descaracterizam acordos de compensacao.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

Para o calculo das férias, 13° salario e das verbas rescisorias, considerar-se-a a média dos Ultimos 12
(doze) meses das comissdes atualizadas pelo INPC ou outro indice oficial que o venha substituir.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA - SAQUE DO PIS

Direito de auséncia do empregado em meio periodo do dia util para o recebimento do PIS, desde que ndo
haja convénio entre a Caixa Econdmica Federal e a empresa, para depoésito direto em conta, garantindo,
ainda, um dia integral para empregados que tenham que se deslocar para outra cidade para receber o PIS.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHES

Os empregados que operarem por 1:15 (uma hora e quinze minutos) ou mais em servico extraordinario,
apos o término do expediente normal, fardo jus a um lanche oferecido pelo empregador, ou a pagamento
equivalente a 0,5% (meio por cento) do piso salarial da categoria, por dia em que ocorrer tal situagéo.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTAS

Aos empregados que percebam sob forma de comissdes cujo valor destas, ndo atingir o piso de categoria,
sera garantido a percepcéo do referido piso.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa pagara ao conjunto de seus dependentes reconhecidos
pela Previdéncia Social a titulo de auxilio funeral o valor referente a 01 (um) salario normativo.

Em caso de morte causada por acidente de trabalho, a empresa custeard integralmente, as despesas com o
funeral.



A empresa que mantenha seguro de vida estipulado em grupo, ou planos de beneficios complementares,
estd isenta desta clausula. No caso do seguro de vida a empresa cobrira a diferenca.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao
empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

Ao empregado despedido por justa causa o empregador devera comunicar por escrito as razdes que
motivaram a justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DO AVISO

O empregado que néo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador podera liberar-
se de cumpri-lo, percebendo o salério dos dias trabalhados no periodo, desde que comprove a obtencédo de
novo emprego (PN 024). Sendo proibido ao empregador determinar ao empregado para que cumpra o
referido aviso em casa.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, ndo ultrapassaréo de 90 (noventa) dias. E no caso de readmissao destes
empregados para exercer a mesma funcgéo, ndo sera celebrado contrato de experiéncia, desde que o prazo
de readmisséo nao seja superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de experiéncia dos menores s6 terdo validade se celebrados na
presenca de um responsavel legal. Os contratos de experiéncia dos analfabetos so terdo validade se
celebrados na presenca de duas testemunhas.



Paragrafo Segundo — Fica convencionado que as empresas entregaréo obrigatoriamente, ao empregado,
cépia do referido contrato.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de convocacédo para prestacao de servigo militar, estabilidade no
emprego desde a incorporacao até 30 (trinta) dias apés o desligamento, excetuado o periodo de carreira
militar.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional copia das comunicac¢des de acidente de trabalho enviada
ao INSS, para fins estatisticos e acompanhamento pelo Sindicato Obreiro.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Seréa assegurada a garantia nos Ultimos doze meses que antecedem o tempo necessario para a percepgao
da aposentadoria, desde que esteja ha mais de trés anos de contrato ininterruptos na atual empresa,
ressalvada a hip6tese de fechamento da empresa quando a mesma ficara desobrigada da estabilidade
prevista nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao o vale- transporte a seus funcionarios que utilizarem em valor mensal nunca
maior ao oficialmente cobrado pelas empresas de transporte conforme Lei 7.619, multiplicando-se pelo



numero de dias Uteis no més. Em caso de trabalho em outros dias, o0 vale- transporte sera fornecido
conforme Lei 7.619, de 30/09/92.

Paragrafo Unico — O fornecimento do vale- transporte sera até o Ultimo dia anterior aquele que sera utilizado
efetivamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

Reunides quando obrigatérios o comparecimento, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho.
Caso contrario sera garantido o pagamento como extras, se hdo compensadas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica facultado a cada empresa compensar as horas extras até 2 (duas) horas diarias na forma do paragrafo
2° do artigo 59 da CLT, com alteragbes atuais, desde que o acordo seja homologado pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao da jornada de trabalho, o
horario de trabalho sera o seguinte:

a) Extincao completa do trabalho aos sdbados, os quais serdo compensados no decurso da semana, de
Segunda as sextas-feiras, com acréscimo de até no maximo, duas (02) horas diarias, de maneira que
nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais respeitadas os intervalos de lei.

b) Competira a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para o efeito da compensacao, objetivando a extingdo completa de trabalho aos sabados, dentro
das normas aqui estabelecidas, com a devida homologac¢é&o pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Em caso de trabalho extraordinario em sabados compensados ou horas extras durante a
semana, ndo descaracteriza acordos de compensacao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALOS



Os intervalos para lanche, de até quinze minutos serdo compensados na jornada didria dos empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS

Os cursos para qualificacéo e aperfeicoamento do empregado quando realizados fora do horario de trabalho
e sem nenhum custo ao empregado nao sera exigido o pagamento de horas extras. O deslocamento do
empregado até o local do curso é de responsabilidade do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros, cartdes de ponto, fichas
ou meio eletrénico.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

As empresas considerardo como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as que
ocorrerem por motivo de prestacao de exames em cursos regular de primeiro e segundo graus, vestibular
universitario, se as mesmas coincidirem com horarios de trabalho e desde que haja aviso antecipado de
72:00hs (setenta e duas horas) com posterior comprovagdo documental.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sdbados, domingos e feriados ou dia de
compensacao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro — No caso de pedido de rescisdo de contrato de trabalho o empregado com menos de
12 (doze) meses de servico tera direito a férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos), por més
efetivo de servi¢o ou frac8o superior a 14 (catorze) dias de servigo.



Paragrafo Segundo — A concessao de férias sera comunicada por escrito ao empregado com prazo minimo
de trinta dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - HIGIENE E REFEITORIO

As empresas manter&o a higiene nas instalacdes sanitarias. Na falta de refeitdrio, as empresas
providenciaréo local para as refeices e condigfes de aquecimento das mesmas.

Paragrafo Unico — Os funcionarios colaborardo com a higiene nas instalacdes sanitarias e ambiente de
trabalho.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL DE SEGURANCA

As empresas forneceréo aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individuais adequado
ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferegam completa protec¢éo contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os locais de trabalho deverao ter ventilacdo natural, compativel com o servico
realizado.

Paragrafo Segundo - Ao menor ndo sera permitido o trabalho, nos locais e servicos perigosos ou insalubres.

Paragrafo Terceiro - N&o sera permitida a atividade de gestante, em local insalubre que possa prejudicar o
feto, desde que, néo haja eliminac¢do ou neutralizacdo da insalubridade, conforme CLT artigo 191.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Todos os instrumentos necessarios ao trabalho serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador, sendo
terminantemente proibida a exigéncia de que o empregado fornega tais instrumentos ou equipamentos,
ficando o empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdo de contrato, sob pena de pagamento.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES



As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes quando seu uso for exigido, ficando o
empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdo de contrato ou troca de uniforme, sob pena de
pagamento.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AFIXACAO DE ATAS DA CIPA

As empresas afixaréo copias das atas de reunides da CIPAS, nos quadros de aviso da empresa, apds a
realizacdo das reunides.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Os trabalhadores receberao os resultados dos exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais, ou
realizados extraordinariamente, na forma da NR 07.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servi¢o por motivo de doencga serdo comprovadas através de atestados fornecidos pelo médico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador mantera no estabelecimento o material necessario para prestacao de primeiros socorros de
acordo com o Programa de Controle Medico Ocupacional (PCMSO).

Relag¢bes Sindicais

Representante Sindical



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTACAO SINDICAL

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados alimentacao e
descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacédo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva, ficando proibida a entrada em horarios de trabalho (PN-091).

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo até 10 (dez) dias de licenca remunerada, na vigéncia desta Convencéo, a apenas
um de seus dirigentes sindicais eleitos, para participacdo de cursos de capacitacéo sindical, congressos,
conferencias e atividades sindicais, com notificacao prévia de trés (03) dias Uteis, com posterior
comprovagao.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao a entidade profissionais cépias das guias de contribuicdo sindical e assistencial
com a relacdo nominal dos respectivos empregados no prazo maximo de trinta (30) dias apés o desconto.
Na hip6tese desse documento ser remetido através da E.B.C.T., as despesas de remessa correréo por
conta do Sindicato Profissional.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente a Contribuigdo Assistencial Profissional, equivalente a 1% (um por
cento) do salario normativo de efetivacdo de todos os seus funcionarios. O prazo de recolhimento da
Contribuicdo Assistencial Profissional, sem multa é o 5° (quinto) dia Util subsequiente em guias fornecidas
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuério de Cascavel e Regido, na rede bancaria
indicada nas mesmas. O recolhimento em atraso implicara em multa de 2% (dois por cento) mais 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) de mora diaria, sem prejuizo da correcao monetaria. A referida
Contribuicdo Assistencial Profissional respeitada as disposi¢cdes constitucionais sobre a matéria,
especialmente o artigo 513, letra “e” da Consolidacéo das Leis do Trabalho e artigo 8° da Constitui¢céo
Federal, foram aprovadas pelas Assembléias do Sindicato dos Trabalhadores. O referido desconto é de
exclusiva responsabilidade das Entidades Profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVERSAO SALARIAL



As empresas descontardo de seus empregados e em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
do Vestuério de Cascavel e Regido, 2% (dois por cento) no més de novembro/2020 que devera ser
recolhido até o quinto dia util do més de dezembro/2020 na Agéncia 0568 da Caixa Econdmica Federal S/A,
conta N°. 1769-1.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos associados do
Sindicato Profissional, mediante autorizacdo expressa dos mesmos, repassando a entidade os valores no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis conforme art. 545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas da base territorial abrangidas pela Convencéo Coletiva de Trabalho pagaréo a taxa
CONFEDERATIVA PATRONAL ao Sindicato da Industria do Vestuario do Oeste do Parana, contribui¢éo
essa que devera ser recolhida no valor proporcional ao capital social da empresa. A mesma sera objetivo de
rateio, distribuidas na seguinte forma: 80% do seu valor para o sindicato, 15% FIEP — Federacdo das
IndUstrias do Estado do Parana e 5% da receita destinada a CNI — Confederacgéo Nacional da

IndUstria. Seu pagamento devera ser efetuado até o dia 31 de marco de 2021, através de boleto bancario,
a ser encaminhado pelo sindicato patronal, seguindo a tabela de valores abaixo:

Linha Classe de capital social (R$) Aliquota Valor a adicionar (R$)
01 DE 0,01 2 16.314,18 Contribuicdo minima R$ 130,51

02 De 16.314,19 a 32.628,36 0,8 -

03 De 32.628,37 & 326.283,62 0,2 195,77

04 De 326.283,63 & 32.628.362,03 0,1 522,05

05 De 32.628.362,04 a4 174.017.930,84 0,02 26.624,74

06 De 174.017.930,85 em diante Contribuicdo Maxima 61.428,33

Paragrafo Primeiro: As empresas que eventualmente nao receberem os referidos boletos na data aprazada,
deverédo entrar em contato com o SINDIWEST através do (45) 3225-1329 ou pelo e-mail
sindiwestoeste@hotmail.com

Paragrafo Segundo: Apds seu vencimento, serd cobrada a multa de 2,0 % (dois por cento), acrescidos de
1,00 % (um por cento) de juro de mora ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral, de acordo com a legislacéo vigente, todas as empresas da
base territorial do SINDIWEST, abrangidas pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas



a recolherem em favor do Sindicato das Industrias do Vestuario do Oeste do Paran&, no més da data base
da categoria, a TAXA DE REVERSAO PATRONAL, cujo recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 de
Setembro de 2021, com o fornecimento de guias por parte do Sindicato Patronal, seguindo a tabela de
valores abaixo:

Empresas com até 10 funcionarios- R$ 120,00;
De 11 a 50 funcionérios — R$ 180,00

De 51 a 100 funcionarios — R$ 250,00

De 101 acima — R$ 400,00

Paragrafo Primeiro: As empresas que eventualmente ndo receberem os referidos boletos na data aprazada,
deverao entrar em contato com o SINDIWEST através do (45) 3225-1329 ou pelo e-malil
sindiwestoeste @hotmail.com

Paragrafo Segundo: Apds seu vencimento, serd cobrada a multa de 2,0 % (dois por cento), acrescidos de
1,00 % (um por cento) de juro de mora ao més.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuigcdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado a todos os empregados nao sindicalizados o direito de oposicdo ao desconto nos salarios,
em qualquer tempo, desde que ndo concorde com o desconto no seu contracheque, mediante manifestacao
pessoal, a qual devera ser por escrito de proprio punho, entregue ao Sindicato Profissional, onde houver
sede e subsede e nos locais onde inexistir subsede, a manifestacdo de oposicéo sera enviada ao sindicato
por via postal. Fica vedado ao empregador, gerente, departamento pessoal e escritério contabil induzir o
trabalhador ao ndo desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO A REVERSAO

Fica assegurado a todos os empregados nao sindicalizados o direito de oposicao ao desconto nos salarios,
em qualquer tempo, desde que ndo concorde com o desconto no seu contracheque, mediante manifestacao
pessoal, a qual devera ser por escrito de proprio punho, entregue ao Sindicato Profissional, onde houver
sede e subsede e nos locais onde inexistir subsede, a manifestacédo de oposicao sera enviada ao sindicato
por via postal. Fica vedado ao empregador, gerente, departamento pessoal e escritério contabil induzir o
trabalhador ao ndo desconto.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTINUIDADE DA ABRANGENCIA TERRITORIAL



A presente convencéo coletivaq de trabalho juntamente com a federagdo dos trabalhadores nas
industrias de calcados, couro, vestuario e textil do estado do Parana - FETRACCOVESTT, tem a
continuidade de abrangéncia territorial nos seguintes municipios:

ANAHY - PR, BOA VISTA DA APARECIDA - PR, BRAGANEY - PR, CAMPO BONITO - PR, DIAMANTE
DO OESTE - PR, DIAMANTE DO SUL -PR, ENTRE RIOS DO OESTE - PR, ESPIGAO ALTO DO IGUACU
- PR, IBEMA - PR, IGUATU - PR, IRACEMA DO OESTE - PR, ITAIPULANDIA - PR, LINDOESTE - PR,
MARIPA - PR, MERCEDES - PR, NOVA LARANJEIRAS - PR, OURO VERDE DO OESTE - PR, PATO
BRAGADO - PR, QUATRO PONTES - PR, RAMILANDIA - PR, SANTA LUCIA - PR, SANTA TEREZA DO
OESTE - PR, SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR, SAO PEDRO DO IGUACU - PR, SERRANOPOLIS DO
IGUACU - PR, CANDOI - PR, PINHAO - PR, FOZ DO JORDAO - PR, RESERVA DO IGUACU - PR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGACAO E AFIXACAO

As partes integrantes da convencéao coletiva de trabalho deverdo divulgar e afixar nos locais de trabalho os
termos do acordo aos seus representantes pelo periodo de 10(dez dias) apés o rtegistro junto a delegacia
regional do trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a penalidade de 10%(dez por cento) do salario normativo por empregado, pelo
descumprimento de cada clausula desde acordo, nos termos no item VIl do artigo 613 da CLT, que
revertera em favor do empregado prejudicado.

ROSELI DE OLIVEIRA RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DO VEST DE CVEL E REGIAO

JOSE RICARDO LEITE
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, COURO,
VESTUARIO E TEXTIL DO ESTADO DO PARANA - FETRACCOVESTT-PR

EDVALDO GERALDO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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